
（様式第２号） 
令和 3年 6月 30日 

SDGs達成に向けた宣言書 
 

        所在地  栃木県さくら市氏家 1176   
企業名 大古精機株式会社       
代表者 代表取締役 大古 秀子    

 
当社は、SDGsの内容を理解し、SDGs達成に向けた方針及び取組を下記のとおり宣言します。 

記 

SDGs達成に向けた経営方針等 

 

３側面 
主な分野
に○ 

SDGs達成に向けた 
重点的な取組 

2030年に向けた 
指標 

重点的な取組及び 
指標の進捗状況 

 

登録年月日：○○年○○月○○日 

要件２の

関連する

番号 

環境 
社会 
経済 

「健康経営」 
従業員の健康増進強化 

健康経営優良法人の認
定継続 
喫煙者の減少 
2021年  24人 
2030年  10人 

 8 

環境 
社会 
経済 

地域影響への配慮 
工場周辺道路等の清掃
活動を実施する（春・
夏・秋・冬の年 4回） 

 32 

環境 
社会 
経済 

働きやすい職場づくり 

有給休暇取得率の向上
2030年（60％以上） 
男性の育休取得 
 2030年（2名以上） 

 
1 
3 
7 

 
【記載留意点】 
・上記については「SDGs達成に向けた経営方針等」を記載いただくとともに、「SDGs達成に向けた具体
的な取組のチェックリスト」（様式第３号）に記載いただいた取組を踏まえ、「SDGs達成に向けた重点的
な取組」を記載してください。 

・指標は、原則として数値目標を記載してください。 

・「環境」、「社会」、「経済」の 3側面の全てについて重点的な取組を記載してください。なお取組が 

 複数の分野にまたがる場合は、それぞれの分野に「○」をしてください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、新規登録時は記入不要です。 
・要件２に記載した取組との関連性がある場合には、「要件２の関連する番号」に番号を記載ください。 
・重点的な取組及び指標の進捗状況については、年 1回以上進捗管理を行い、状況を記載してください。 

弊社の経営理念「ゲージの専門メーカーとして社会に貢献し、社会の経済発展に寄与する。又、適正利益
を追求し社員の幸福を高める。」のもと、最高品質の製品づくりをモットーに「顧客満足」を追求し 85
年以上に渡り企業経営を続けて参りました。社員一人ひとりが自覚を持って其々の役割を果たしていく
ことにより、SDGｓの達成に貢献していきます。 
 



 


